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Projekt wspéifinansowany ze érodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Nr zapytania: 18/8.1.1/K/2014 Rzeszéw, 22.12.2014 r,

Zapytanie ofertowe

POSTEPOWANIE O UDZIELENIE ZAMOWIENIA O WARTOSCI POWYZEJ 14 000 € netto

Na podstawie

Wytycznych w  zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitaf Ludzki, instytut Doskonalenia Kadr i Administracji Rafat Kata kieruje

zapytanie o przedstawienie oferty na przeprowadzenie doradztwa zwigzanego ze szkoleniami dia

pracownikéw MMSP 2 wojewédztwa mafopolskiego.

I. Informacje ogéine o Projekcie:

Tytut projektu:

NF umowy:
Priorytet:
Dziatanie:
Poddziatanie:

Okres realizacji:

Obszar realizacji:

Wsparcie matopolskich przedsiebiorstw w formie planowych programéw
szkoleniowo-doradczych dla kadr pracowniczych

UDA-POKL-08.01.01.12.211/12-00

VIl Regionalne Kadry Gospodarki

8.1 Rozwoj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie

8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
01.02.2014 - 30.06.2015

wojewodztwo matopolskie

Il. Odbiorcy ustugi:

Uczestnicy Projektu: pracownik 1 przedsiebiorstwa z terenu wojewddziwa matopolskiego.

lil. Przedmiot zamdwienia wediug kodéw CPV:

80000000-4 ~ Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

79400000-8 ~ Ustugi doradcze w zakresie dziatalnosci gospodarczych i zarzadzania oraz podobne

79411000-8 — Ogdlne ustugi doradcze w zakresie zarzadzania
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Projekt wspétfinansowany ze $rodkow Unil Europejskiej w ramach Europgjskiego Funduszu Spolecznego

IV. Zakres usiugi — opis przedmiotu zamowienia:
Przeprowadzenie indywidualnego doradztwa zwigzanego ze szkoleniem pn. ,Doskonalenie

umiejetnosci menadzerskich”, dla pracownika z 1 przedsigbiorstwa, przecigtnie 8 godzin:

Doradztwo zwigzane ze szkoleniami ma na celu:
- uzupetnienie wiedzy zdobytej w trakcie szkolenia, wraz z przedstawieniem prakiycznych rozwigzan

w jej wykorzystywaniu na danym stanowisku i w firmie.

Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia i dokumentowania wykonanych ustug zgodnie
z wymaganiami dotyczacymi realizowania projektéw finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego. Wzory dokumentacji dostarczy Zamawiajacy.

Cena powinna obejmowac¢ wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem ustugi, w szczegoinosci:

1, Koszty doradcy i prowadzenia ustugi doradczej majacej na celu uzupetnienie wiedzy zdobytej na
szkoleniu;

2. Koszty dojazdéw i ewentualnych noclegdw doradcy;

3, Prowadzenie dokumentacji ustugi doradczej, spetniajgce wymogt PO KL;

4. Inne koszty konieczne do prawidtowe] realizacji ustugi.

V. Termin i miejsce wykonania ustugi:

Termin kazdego doradztwa zaplanowany zostanie przez Wykonawcg na podstawie harmonogramu
doradztwa, ktéry zostanie przekazany przez Wykonawce w ciggu 7 dni od podpisania umowy.
Doradztwo rozpocznie sie po rozpoczeciu szkolenia, do ktdrego jest skierowane, a zakorczy nie
pdiniej niz 30 dni po zakonczeniu szkolenia.

Instytut Doskonalenia Kadr i Administracji Rafat Kata zastrzega sobie prawo zmiany terminow
rozpoczecia i zakoriczenia realizacji ustugi doradczej.

Zmiana harmonogramu z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy musi zosta¢ kazdorazowo
uzgodniona z Zamawiajgcym.

Ustuga bedzie realizowana na terenie wojewddztwa matopolskiego.
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Projekt wsptifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

VL. Kryteria dostepu

O udzielenie zaméwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy dysponujg potencjatem technicznym
i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia. Wykonawca speini ten warunek, jezeli wykaze, 7e
dysponuje co najmniej 1 osoba/doradca, ktéra/ktéry posiada min. S-letnie doswiadczenie
w zakresie tematyki szkolenia, ktérego dotyczy doradztwo, badz doswiadczenie w doradztwie w tym

zakresie.

Z udziatu w Zamodwieniu wykluczone sg podmioty powiazane z Zamawiajgcym osobowo fub

kapitalowo w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki {Rozdziat 3 — Ogdine zasady kwalifikowania wydatkéw, 3.1.3.1.

Podsekcja 1 - Zasada konkurencyjnosci, pkt. 8) obowiazujacych od dnia 01.05.2014 r.

Przez powiazanie kapitaiowe lub osobowe rozumie sie wzajemnie powigzania miedzy Zamawiajacym

lub osobami upowainionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami

wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem

procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegéinosci na:

1. Uczestniczeniu w spoice jako wspdinik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

2. Posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

3. Pefnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pefnomocnika;

4. Pozostawaniu w zwigzku malzeniskim, w stosunku pokrewiedistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli,

Vil Istotne dla stron postanowienia, ktdre zostang wprowadzone do tresci umowy

1. W razie nienalezytego lub sprzecznego z umowg wykonania ustugi przez Wykonawce Zamawiajacy
nie jest zobowigzany do zaptaty Wykonawcy wynagrodzenia wynikajgcego z umowy.

2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy w kaidym momencie jej trwania.

3. Z tytutu niewykonania umowy w terminie wskazanym przez Zamawiajacego, Wykonawca ustugi
zaptaci Zamawiajgcemu karg w wysokosci 3% catkowitej wartoéci oferty za kazdy dzieri opéznienia
w wykonaniu umowy.,

4. Z tytutu rozwiazania przez Zamawia}qcegb umowy o wykonanie ustugi z winy Wykonawcy, badz na
wniosek Wykonawcy, Zamawiajgcemu przystuguje odszkodowanie w wysokoéci 10% wartoéc

umowy. Zaptata kar umownych nie wyklucza dochodzenia odszkedowania uzupetniajacego jezeli
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europsjskiege Funduszu Spoiecznego

wysokos¢ szkody wynikajaca z niewykonania, nieterminowego wykonania badz nieprawidtowego

wykonania ustugi przez Wykonawce przewyzszy wysoko$¢ kar umownych.

VIIl. Kryteria oceny ofert wraz z informacjg o wagach punktowych i sposobie przyznawania
punktacji za spetnienie poszczegélnych kryteridw

Z uwagi na fakt, ze Instytut Doskonalenia Kadr i Administracji Rafat Kata nie jest zobowiazany do
stosowania przepiséw Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych, wybdr Wykonawcy nastapi
7z zachowaniem uczciwej konkurencji | réwnego traktowania. Wybodr najbardziej korzystnej oferty
nastapi na skutek poréwnania otrzymanych ofert. O wyborze oferty Zamawiajacy zawiadomi
niezwiocznie potencjalnych wykonawcdw, ktérzy ubiegali sie o realizacjg zamowienia.

Zamawiajacy wybiera najkorzystniejszg oferte spoéréd ofert niepodiegajacych odrzuceniu.

Oceniajac dana oferte Zamawiajacy bedzie dokonywat w tekscie oferty poprawy oczywistych omyfek

pisarskich oraz omytek rachunkowych.

Wybér najkorzystniejszej oferty zostanie dokonany na podstawie ponizszych kryteridw oceny ofert:
1. Cena— 75 pkt. — liczona wedtug wzoru:

Pe = {Cm:Co) x Wt

Pc - warto$€ punktowa ceny

Cn — najnizsza oferowana cena

Co - cena oferty ocenianej

Wt — waga ceny

2. Posiadane przez osobe/ doradce wskazang przez Wykonawce doswiadczenie w zakresie tematyki
szkolenia, ktdrego dotyczy doradztwo, badz dodwiadczenie w doradztwie w danym zakresie —
min. 5 lat - 25 pkt. - liczone wedtug wzoru:

Pd = {Do:Dn) x Wd

Pd - wartos¢ punktowa dodwiadczenia

Dn — najwyzsze oferowane dodwiadczenie
Do - doswiadczenie oferty ocenianej

wd — waga dodwiadczenia

Oferta zostanie oceniona na podstawie informacji podanych przez Wykonawce w zatgczonym do

oferty zyciorysie zawodowym osob wskazanych do realizacji zaméwienia.
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W kazdym z kryteridw ocena bedzie dokonana z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

Zamawiajgcy udzieli zamowienia Wykonawcy, kidrego oferta w wyniku poréwnania uzyska

naiwiekszg liczbe punktéw.

IX. Sposéb przygotowania oferty — wymagania formalne

Oferte nalezy sporzadzi¢ na druku ,Formularz ofertowy”, stanowigcym integralng czesé zapytania
ofertowego. Oferte nalezy sporzgdzi¢ w jezyku polskim, w formie pisemnej.

Oferte nalezy dostarczy¢ w zamknigtej kopercie na adres:

Instytut Doskonalenia Kadr i Administracji Rafat Kata

ul. Juliusza Stowackiego 20

35-060 Rzeszow

Na kopercie nalezy umiesci¢ napis: ,,Odpowied? na zapytanie ofertowe nr 18/8.1.1/K/2014, Projekt:
»Wsparcie mafopolskich przedsigbiorstw w formie planowych programéw szkoleniowo-doradczych

dla kadr pracowniczych”.

Do oferty nalezy zatgczyé nastepujace dokumenty:
1. Formularz ofertowy zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Zapytania
ofertowego
2. Oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym,
stanowigcy zatgceznik nr 2 do niniejszego Zapytania ofertowego;

3. Zyciorys zawodowy 0s6b wybranych do realizacji zaméwienia.

Oferte naleiy zfozy¢ do dnia 9.01.2015 r., do godz. 16.00 {liczy sie data i godzina wpltywu oferty na

wskazany powyzej adres).

X. Uwagi koiicowe

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odrzucenia niekompletnej oferty (tj. oferty bez
ktéregokolwiek z wymaganych zatacznikow).

2. Zamawiajgcemu przysfuguje prawo zamkniecia niniejszego postepowania z uzasadnionych
przyczyn, bez wybrania oferty.

3. Osoba uprawniong do kontaktdw z wykonawcami jest: lzabela Chomirska, tel: 17 862 62 69,

e-mail: dotacje@ida-system.pl.
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Zatgczniki:

1. Formularz ofertowy - wzér
2. Oéwiadczenie Wykonawcy o braku powigzan osobowych lub kapitafowych z Zamawiajgcym -

WzZOT.
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Projekt wspbifinansowany ze rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zatgeznik 1
Nr zapytania: 18/8.1.1/K/2014

Formularz ofertowy

----------------------------- Ieanzrzoas R R A P IR YT T TP Y

Nazwa i adres Wykonawcy Miejscowosc i data

W odpowiedzi na zapytanie o przedstawienie oferty na przeprowadzenie doradztwa zwigzanego ze
szkoleniami dla pracownikéw MMSP z wojewddztwa matopolskiego w ramach projektu ,,Wsparcie
matopolskich przedsiebiorstw w formie planowych programéw szkoleniowo-doradczych dla kadr
pracowniczych” realizowanego przez Instytut Doskonalenia Kadr i Administracji Rafat Kata, skfadam

oferte:
1. Oferuje wykonanie zamdwienia wedlug nastepujacych cen brutto:

DORADZTWO DO SZKOLENIA: ,DOSKONALEN!E UMIEJETNOSCI MENADZERSKICH”

Oferowana cena brutto za przeprowadzenie | oo
1 h doradztwa dla 1 osohy zfotych

(Stownie: v z)

Oferowana cena brutto za przeprowadzenie | .ot

doradztwa dia 1 osoby - przecietnie 8h ztotych

(STOWNIE! et zt)

2. Oferuje wykonanie zamdwienia zgodnie z zapytaniem ofertowym oraz w terminie

wskazanym przez Zamawiajjcego.
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Projekt wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

3. Ofwiadczam, ze cena brutto wskazana w pkt. 1 niniejszego formularza zawiera wszystkie
koszty wykonania zaméwienia, jakie ponosi Zamawiajagcy w przypadku wyboru niniejszej
oferty.

4. Oéwiadczam, ze zapoznalem/am sie z opisem przedmiotu zamdwienia i nie wnoszg do niego
zadnych zastrzezen oraz przyjmuje warunki w nim zawarte.

5. Oswiadczam, ze jezeli w okresie zwigzania ofertg zajdg jekiekolwiek znaczace zmiany sytuacji

przedstawionej w naszych dokumentach zataczonych do oferty, natychmiast poinformuje

o nich Zamawiajgcego.

Oferte wraz z zatgcznikami skfadam na .......... stronach.

Oséwiadczam, Ze spetniam warunki udziatu w niniejszym postgpowaniu.

UWAZE WYKONBWEY? srrrinricia s serons s s sossnisrs s st sensns s st sas s s san s asins s srasnsnss

wox N,

Do oferty zataczam nastepujgce dokumenty:

Miejscowost . Podpis Wykonawcey
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Zatgcznik 2
Nr zapytania: 18/8.1.1/K/2014

Oswiadczenie Wykonawcy o braku powiazan osobowych iub kapitatowych z Zamawiajgcym

Uprzedzona/-y o odpowiedzialnosci karnej za skladanie oswiadczed niezgodnych z prawds

oéwiadczam, ze

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nazwa Wykonawcy

nie jestem powigzana/-y z Zamawiajgcym osobowo lub kapitalowo w rozumieniu Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki (Rozdziata 3 -
Ogdine zasady kwalifikowania wydatkow, 3.1.3.1. Podsekecja 1 — Zasada konkurencyjnosci, pkt. 8)

obowiazujacych od dnia 01.05.2014 r.

Przez powiazanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemnie powigzania migdzy Zamawiajgcym

lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzah w imieniu Zamawiajgcego lub oscbami

wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem

procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci na:

1. Uczestniczeniu w spéice jako wspdlnik spotki cywilnej lub spoiki osobowej;

2. Posiadaniu co najmniej 10% udziatdw lub akcji;

3. Pefnieniu funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

4. Pozostawaniu w zwigzku malzeriskim, w stosunku pokrewienstwa jub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

Jednoczeénie zobowiazuje sie w przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z okolicznosci wyzej
wymienionych, do wstrzymania realizacji istniejacych zlecen i powiadomienia o tym fakcie w ciggu

7 dnia Zamawiajacego na pismie.

Miejscowost Podpis Wykonawcy
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